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Mot de lowprésidente et de la divectrice
Suivre la vague...

Au début de 2021, la pandémie bouleversait déja nos vies depuis un an. Malgré nos espoirs,
les vagues ont continué a se succéder, si bien qu’en mars 2022, on se demandait encore
guand on en verrait la fin. Si plusieurs failles ont été mises en évidence, dans plusieurs
domaines, la pandémie nous a aussi démontré qu’il se cachait de grandes capacités
d’adaptation en chacun de nous et que nous pouvions compter sur notre résilience.

Forts de notre expérience de I'année précédente, I'équipe de Dysphasie Laurentides a
repris ses activités et ses projets en alternant le virtuel, le présentiel et le télétravail, afin
de continuer a suivre la vague...

Soutenir nos membres est demeuré notre principal objectif, malgré la fatigue, I'incertitude,
la Covid-19 et a la pénurie de main-d’ceuvre. Bien que nous ayons été forcés de suspendre
ou de reporter plusieurs projets déja organisés, nous avons usé de créativité pour
demeurer prés des familles de Dysphasie Laurentides et leur offrir une programmation
empreinte de soutien et adaptée a leurs besoins.

Nous tenons a féliciter et a remercier chaleureusement chaque employé de notre
organisme, ainsi que nos administrateurs, car tenir le fort a été exigeant. Nous
sommes infiniment reconnaissants envers chacune de ces personnes, car sans les
efforts de tous, rien n’aurait été possible. Les commentaires et remerciements
recus de la part de nos membres nous confirment que nos objectifs ont été atteints
et bien au-dela!

C’est donc avec le sentiment du travail accompli que nous vous invitons a prendre
connaissance de nos réalisations 2021-2022.

Bonne lecture!

Andrea Bradley, présidente Catherine Flliatrauwlt, directrice
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Dysphasie Lauventides - Mission

« DYSPHASIE LAURENTIDES est un organisme communautaire sans but lucratif ayant pour mission de
faire connaitre la dysphasie dans tous les milieux susceptibles d’offrir aux personnes présentant une
dysphasie des services de santé, de dépistage et diagnostic, de réadaptation, d’éducation, d’acces et
de maintien a I'emploi. Elle vise également a promouvoir les intéréts de ces personnes auprés des
décideurs aux niveaux municipal, régional et provincial. Elle a pour mission d’étre présente et de
s’impliquer aupres de ces personnes et de leur famille en leur offrant du soutien, de I'information et
en leur proposant diverses activités.

Pour réaliser sa mission, Dysphasie Laurentides participe activement a de nombreux groupes de
travail ceuvrant auprés des personnes handicapées en général, et plus particulierement des
personnes présentant une dysphasie, notamment au niveau des organismes communautaires, des
commissions scolaires, des centres de réadaptation physique, des centres d’emploi et de transition
a la vie adulte. De plus, elle s’investit dans la promotion, la sensibilisation et I'information sur la
problématique de la dysphasie auprés des étudiants de niveaux collégial et universitaire et collabore
a différents projets de recherche.

Dysphasie Laurentides priorise la sensibilisation de la population aux défis que relévent chaque jour
les personnes présentant une dysphasie et leur famille. Son soutien auprés de ces dernieres prévient
I'isolement et le désespoir. Elle se veut un point de rassemblement des familles et des personnes
atteintes et a a coeur de connaitre leurs besoins et d’y répondre, a I'intérieur de sa mission et dans la
mesure de ses capacités. Elle s’est dotée d’un fonctionnement basé sur le bénévolat permettant la
mise en ceuvre d’activités adaptées spécifiqguement aux besoins de ses membres et de leur famille.
De plus, elle consacre annuellement une partie de ses activités a se procurer des fonds ou des biens
par des campagnes de financement ou des souscriptions publiques favorisant une connaissance
accrue de ce trouble du langage et la pérennité de ses différents projets. »

Visiovnw

« DYSPHASIE LAURENTIDES appuie |'ensemble de ses orientations sur la conviction que la
conscientisation de tous les milieux a fournir les outils nécessaires au développement des enfants,
adolescents et adultes dysphasiques permettra a ces derniers de développer leur plein potentiel,
d’optimiser leur autonomie et de devenir des citoyens a part entiere. Cette vision se traduit par
I'accessibilité a des services de santé, de réadaptation, d’éducation, de transition a la vie adulte,
d’intégration et de maintien a I'emploi, adaptés a leurs difficultés et orientés vers leur
développement et leur intégration sociale.

Dysphasie Laurentides reconnait la force et la persévérance de ses membres présentant une
dysphasie, enfants et adultes, ainsi que celle de leur famille. Elle encourage l'implication et
I'ouverture de chaque partenaire du milieu afin d’optimiser les capacités de chacun a s’adapter a son
milieu et a réaliser ses projets et ses réves. »
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Valewry et Philosophie

« DYSPHASIE LAURENTIDES appuie ses orientations, ses décisions et ses actions sur les valeurs et
philosophie suivantes! : ITextes adoptés le 9 novembre 2009

Le travail d’équipe, le partage d’information et la participation de

La COLLABORATION chacun dans la recherche de solution a un probléme donné
Le sentiment qui porte a traiter les autres avec égard, a ne pas leur
Le RESPECT ntaup & P
porter atteinte
. L'ouverture d’esprit, la capacité d’écouter autrui, d’étre attentif et
ECOUTE | _00Ver P pacite ¢
réceptif a son point de vue, ses idées
Le fait de s’engager, d’étre consciencieux dans ses décisions, de
L’ENGAGEMENT g8

faire preuve de sérieux et d’équité

L'INTEGRITE ET '-A Le fait d’assurer une gestion saine et conforme a I'éthique des
RESPONSABILITE | sybventions et des dons qui nous sont accordés

L'historique de Dysphasie Laurentides

Dysphasie Laurentides fut fondée sous le nom initial de : Association québécoise pour les enfants
atteints d’audimutité chapitre Laurentides. Le gouvernement du Québec lui accordait ses lettres
patentes le 8 ao(t 1995.

Par la suite, le 14 juillet 2009, le registraire des entreprises du Québec confirmait le changement de
nom de I'association. Notre organisme laurentien, ainsi que plusieurs autres au Québec, devinrent
alors Association québécoise de la dysphasie — Région Laurentides.

En 2014, notre organisation s’est renouvelée et a choisi de poursuivre sa mission sous la banniere de
Dysphasie Laurentides. Ainsi, en date du 17 septembre 2014, le registraire des entreprises du Québec
officialisait notre changement de nom.
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Il y a maintenant 27 ans, Dysphasie Laurentides a été créé pour :

e Favoriser une meilleure connaissance du trouble développemental du langage ;
e Défendre et promouvoir les intéréts de ces personnes ;

e Sensibiliser la population a la réalité de ces personnes ;

e Regrouper les parents des enfants présentant un TDL ;

e Susciter la création de nouveaux services ;

e Colliger et encourager la recherche concernant le TDL.

En tant qu'organisme communautaire, Dysphasie Laurentides reconnait son role favorisant le
renforcement du tissu social et fournit les efforts nécessaires a la construction d'une société plus
inclusive. Par le biais de nos activités, nos projets et de notre collaboration avec nos partenaires, nous
travaillons chaque jour a créer un réseau de soutien avec et entre les familles concernées par le TDL,
afin que tous les membres des familles touchées puissent échanger et approfondir leurs
connaissances sur le TDL et les troubles qui y sont associés. Nos activités favorisent les rencontres et
brisent I'isolement de ces derniéres. Nous sommes persuadés que le sentiment d’appartenance a un
groupe de personnes vivant la méme réalité renforce la confiance en ses capacités a relever tous les
défis liés au TDL.

Covseill d administratiow et fonctionnement démocratique

- Madame Andréa Bradley de Mirabel, présidente (parent)

- Madame Céline Gignac de St-Eustache, vice-présidente (parent)

- Monsieur Patrick Lapointe de Mirabel, trésorier (parent)

- Madame Valérie Daoust de Blainville, secrétaire (parent)

- Monsieur Stéphan Thibeault de Mirabel, administrateur (parent)

- Madame Karine Fleurent de Saint-Jérédme, administratrice (parent)

- Madame Suzanne Domingue de Saint-Jéréme, administratrice (parent)

- Madame Véronique Chamberland, administratrice (membre de la communauté)

Les administrateurs se sont réunis a 8 reprises en 2021-2022.

L’assemblée générale annuelle s’est tenue par visioconférence le 16 juin 2021
11 membres en regle étaient présents.

Au 31 mars 2022, Dysphasie Laurentides comptait 110 familles
et 9 professionnels, ce qui représente plus de 500 personnes.
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Persorwnel administratif

Madame Catherine Filiatrault, directrice depuis 2002

Madame Myléne Girard, coordonnatrice des activités de 2015 a 2021
Madame Marie-Soleil Malo, coordonnatrice des activités depuis 2022
Madame Judith Moreau, adjointe administrative depuis 2018

Madame Mme Solange Gilbert, technicienne comptable depuis 2012

Remerciementy spéciauny

L’équipe de Dysphasie Laurentides se joint a ses membres pour remercier chaleureusement
Madame Mylene Girard qui a occupé le poste de coordonnatrice des activités pendant 6 ans.
Son professionnalisme et son respect pour les personnes présentant un TDL ont contribué
au succes des activités qu’elle a organisé. Sa capacité a guider les animateurs a permis a
chacun de donner le meilleur d’eux-mémes. Merci chére Myléne !

Ly

Hommage o noy

Si cela prend un village pour élever un enfant, nous sommes en mesure de dire que ¢a prend
une communauté pour soutenir un organisme comme le nétre. Merci a vous chers
administrateurs, chers membres, chers employés et a tous nos proches. Merci d’avoir
donner de votre temps pour nous aider a réaliser notre mission. Sans vous, rien n"aurait été
possible...

Nos bureaux sont ouverts du lundi au vendredi de 8h00 a 16h00
Nous sommes situés au : 2C, chemin de la Cote-St-Louis Ouest Blainville J7C 1B6

Téléphone et télécopieur 450.951.8520 - 450.951.8420

Mme Catherine Filiatrault direction@dysphasielaurentides.org

Mme Marie-Soleil Malo info@dysphasielaurentides.org

Mme Judith Moreau administration@dysphasielaurentides.org

Site Internet et page Facebook www.dysphasielaurentides.org - @dysphasielaurentides
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Nos réalisations 2021 -2022

- Faire face ovla vague:..

Encore une fois, nous tenons a souligner I'excellent travail et la persévérance de tous nos
employés qui n’ont jamais baisser les bras devant les défis liés a la pandémie. A maintes
reprises, nous avons été contraints d’annuler des activités en présentiel et c’est sans
ménager les efforts que de nouvelles activités virtuelles ont été mises sur pied. Tout comme
nos partenaires des milieux de la santé, de I'’éducation et des services sociaux, nous avons
fait face a chacune des vagues, en offrant du support et des activités ayant pour objectif de
réaliser notre mission et de contrer le déconditionnement.

- Fawvoriser la participatiow et stimuder le développement...

La condition des jeunes présentant un TDL et des troubles associés ne leur permet pas
toujours d’avoir acces aux activités régulieres de leur municipalité, puisqu’ils ont besoin de
plus d’encadrement et de soutien pour profiter pleinement de ces activités, c’est pourquoi
nous offrons des ratios de 1 animateur pour 4 a 5 jeunes dans chacune de nos activités en
présentiel.

Chaque activité est supervisée par un chef d’équipe qui veille a présenter le profil de chaque
participant a I'équipe d’animation, de plus, il soutient et encadre les nouveaux animateurs
qui ont tous recu une formation sur le TDL.

Chacune de nos activités est adaptée aux difficultés et aux besoins des participants. Nous
misons sur cette adaptation afin que tous les jeunes profitent au maximum des activités
offertes, ainsi nous contribuons au développement de plusieurs facettes de leur
personnalité.

Nous sommes aussi conscients que chaque membre des familles de notre
organisme joue un réle important dans la vie du jeune présentant un TDL, gu’il soit
parent, frére ou sceur. C’'est pourquoi nous tentons d’organiser des événements ol
chacun pourra se ressourcer, s’informer, partager et mieux comprendre ce qu’est
le trouble développemental du langage.
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Activitey virtuelles offertes aux enfanty
et aux adolescenty et auw adultes

Ces activités ont contribué au développement personnel de chacun des participants.

Socialisation i Co.ntcrer le Habiletés langagiéres Créativité
déconditionnement
Motricité Attention/concentration Estime de soi Autonomie
Exploration Briser I'isolement Santé mentale Santé
- Mow quotidier et le tienw
Clientele Adolescents et jeunes adultes de 15 ans et plus
Fréquence Trois sessions : Printemps 2021, été 2021 et hiver 2022

34 participants au total
Nombre de participants 21 rencontres
32 heures de partage

Animation 2 animatrices spécialisées

Chaque rencontre virtuelle a permis aux participants de discuter
et partager leur quotidien. Supervisés par nos animatrices, des
thémes différents ont été abordés. De I'actualité aux arts en
passant par la pandémie, chacun a pu s’exprimer.

Description de I'activité
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- Hewre dw conte
Clientele Pour les enfants de 4 a 10 ans
Fréquence 2 sessions : Printemps 2021 et Hiver 2022

18 participants au total
Nombre de participants 15 rencontres virtuelles
12 heures de voyage dans I'imaginaire

Animation 2 animatrices spécialisées

Chaque semaine, une ceuvre a été présentée et lue. Grace aux
pastilles interactives postées aux jeunes, la compréhension des
textes, I'apprentissage de nouveaux mots et les échanges ont été
bonifiés. Tirage de livres chaque semaine.

Description de I'activité
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- Ateliery de percussion
Clientéle Pour les enfants de 5 a 18 ans
Fréquence 1 session : Printemps 2021

14 participants

Nombre de participants . . .
particip 8 rencontres virtuelles et 8 heures de plaisir

Animation 1 animatrice spécialisée en musique

Un ballon de gymnastique et des baguettes ont été livrés chez
Description de I'activité chaque participant. Dirigés par notre animatrice, les participants
ont pu visiter le monde de la percussion.

- Les ateliers “Fait o law mainw”’

Clientele 2 groupes : 4 a1l anset 12 ans et plus

Fréquence Session printemps 2021

19 participants
Nombre de participants 18 rencontres (9 par groupe)
18 heures de créativité

Animation 2 animatrices spécialisées

Le matériel nécessaire a chaque réalisation a été livré par nos
animatrices, chez les participants. Les instructions ont été postées
aux participants. Supervisés par les animatrices, les participants
ont bricolé, cuisiné et fabriqué des objets utiles ou rigolos!

Description de I'activité
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- Rencontres avec Mme Vickie Bois, pyychoéducatrice
Clientele Jeunes de 15 ans et plus présentant un TDL
Fréquence 4 rencontres

11 participants au total

Nombre de participants . . .
particip 3 rencontres virtuelles et 1 en présentiel

Animation Mme Vickie Bois, psychoéducatrice — SOS Changement

En compagnie de Mme Bois, les participants ont exploré de
Description de I'activité nouvelles stratégies pour Ila gestion de [I'anxiété, le
développement des habiletés sociales et I'estime de soi.

- Mow autonomie; j'y vois !

Clientele Jeunes de 15 ans et plus présentant un TDL

Fréquence 3 rencontres

7 participants

Nombre de participants oy epe . . , . .
P P 3 heures de sensibilisation a la sécurité

Animation 2 animatrices spécialisées

En compagnie de nos animatrices spécialisées, les participants ont
Description de I'activité pu consolider leurs connaissances sur la sécurité et I'autonomie,
lorsqu’ils sont seuls a la maison.

Mon autonomie,

J'y vois |
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Activitey virtuelles offertes auwx faomilles

Tout au long de la pandémie, Dysphasie Laurentides s’est joint a ses partenaires du CISSS des
Laurentides, afin d’offrir du soutien aux familles. Les activités organisées visaient a briser
I'isolement des familles, a contrer le déconditionnement et a bien intégrer les nouveaux
membres, malgré I'impossibilité de les rencontrer en présentiel.

- Les cowrs de Yoga powr tous

fante Toutes les familles de I'organisme
Clientele

Fréquence Session printemps 2021 et session automne 2021

45 participants au total
Nombre de participants 22 cours
22 heures dans l'instant présent

Animation Mme Marie-Luce Leclerc, professeure certifiée

Une fois par semaine, les participants rejoignent la professeure de
Description de I'activité yoga en direct sur ZOOM pour profiter de I'instant présent, garder
la forme et leur esprit apaisé et positif.

- Les ateliers “Je me gawde seuld” - Nouwvelle activite

Clientele Toutes les familles de I'organisme

Fréquence 3 rencontres

7 familles — 3 rencontres

Nombre de participants .
P P 6 heures de conseils

Animation 2 animatrices spécialisées

Pistes de réflexion concernant différents éléments a considérer

Description de I’activité . , . . .
pour bien préparer un enfant a rester seul a la maison.
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- Les 3 BINGOS virtuels et le Jew questionnaire!

Clientele

Toutes les familles de I'organisme

Fréquence

3 événements
Eté 2021 - St-Valentin 2022 — Temps des sucres 2022

Nombre de participants

396 participants au total (111 familles)
3 apres-midis de plaisir en bonne compagnie

Animation

3 animatrices lors de chaque événement

Description de I'activité

Grands rassemblements virtuels pour briser I'isolement, rencontrer
les nouveaux membres et développer un sentiment d’appartenance
a l'organisme.

- Spectacles virtuels powr petity et grands
Le thédatre magique powr les petity
Yanick Pépiny chansonnier pour tous

Clienteéle

Toutes les familles de I'organisme

Fréquence

Printemps 2021

Nombre de participants

52 participants (15 familles)
1 apres-midi de magie
1 soirée en chansons!

Animation

1 animatrice lors de chaque événement

Description de I'activité

Rassemblements virtuels pour briser l'isolement, rencontrer les
nouveaux membres et développer un sentiment d’appartenance a
I’organisme.
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- LeRallye automobile

Clientele

Toutes les familles de I'organisme

Fréquence

Automne 2021

Nombre de participants

62 participants (18 familles)
Du temps de qualité en famille et entre amis

Animation

1 animatrice présente pendant le rallye et lors de la remise des prix

Description de I'activité

Les familles ont eu 2 jours pour réaliser le parcours dans 3 villes des
basses Laurentides et trouver les lieux pour lesquels ils avaient des
indices. Un groupe Facebook privé a été créé pour recevoir les
indices et échanger entre eux.

Activitéy offertes en présentiel aux enfonty
et auw adolescenty et aunr adulites

Les activités en présent

iel sont appréciées de tous. Chaque fois qu’il a été possible,

nous avons repris notre programmation réguliere et I'avons bonifié avec une

nouvelle activité. Ces ac
des participants.

tivités ont contribué au développement personnel de chacun

Socialisation i Co.ntcrer le Habiletés langagiéres Créativité
déconditionnement
Motricité Attention/concentration Estime de soi Autonomie
Exploration Briser I'isolement Santé mentale Santé
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- Les coursy de Taekwondo-

Clientele

Groupe 5 ans et plus
Groupe ados-adultes de 15 ans et plus

Fréquence

Session Automne 2021 — Session Hiver 2022

Nombre de participants

61 participants au total
46 cours offerts
46 heures de dépassement de soi

Animation

3 instructeurs certifiés de Taekwondo et une aide-instructrice

Description de I'activité

Les cours supervisés par Me Jobin, instructeur certifié en para
taekwondo et son équipe, favorisent le développement physique
et mental des participants. La persévérance, la rigueur y sont aussi
enseignées.
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- Lles ateliers Parlotte & Bougeotte

Clientele Les enfants de 4 a 10 ans

Fréquence Session Automne 2021

11 participants
10 ateliers offerts
30 heures de jeux et de stimulation!

Nombre de participants

Animation 4 animatrices spécialisées

Les ateliers offrent un large éventail d’activités artistiques,
Description de I'activité motrices, scientifiques et culinaires pendant lesquelles sont
stimulées différentes sphéeres de développement.
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- Les Toqués
Clientele Groupe ados-adultes de 16 ans et plus
Fréquence Session Automne 2021

Nombre de participants

15 participants
8 cours de cuisine offerts
24 heures d’apprentissages et de dégustation

Animation

1 chef cuisinier et 4 animatrices

Description de I'activité

Supervisés par notre chef cuisinier et nos animatrices, les
participants ont élargi leurs connaissances sur I’organisation et la
préparation des repas. lls ont découvert différentes recettes qu'’ils
peuvent faire a la maison et ils se sont familiarisés avec |'utilisation
de différents outils de cuisine.

1
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- Les rendeg-vous BUS-PLUS

Clientéle Groupe ados-adultes de 13 ans et plus

Fréquence Session Eté 2021

15 participants
4 sorties dans la région et a Montréal
16 heures d’apprentissages et de découvertes

Nombre de participants

Animation 4 animatrices spécialisées

Accompagnés par nos animatrices, les participants ont fait 4
sorties qui leur ont permis de se familiariser avec les différents
types de transport en commun de la région et de Montréal. lls ont
aussi appris a faire I'achat de titres de transport et a bien
comprendre les horaires, afin de devenir des usagers confiants et
autonomes.

Description de I'activité

m:__:l

LeS nez-vous BUS-PLUS & o
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- LlaFéetede Noel 2021

Clientele

Membres et employés de Dysphasie Laurentides

Fréquence

Décembre 2021

Nombre de participants

175 participants
1 apres-midi festif et rempli de surprises

Animation

Bénévoles et 2 animatrices

Description de I'activité

La Féte de Noél permet aux familles de se rassembler, de faire
connaissance et de tisser des liens. C’est aussi une belle occasion
de rencontrer les employés et les administrateurs de notre
organisme. Un salon de quilles est réservé pour I'occasion et le
plaisir est toujours au rendez-vous.
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Conférences et soirées informations virtuelles

Les conférences et les soirées d’informations organisées par Dysphasie Laurentides sont offertes a
tous nos membres, ainsi qu’a la communauté. Elles ont pour objectif de favoriser une meilleure
connaissance du trouble développemental du langage et des troubles qui y sont associés. Elles visent
aussi a leur faire connaftre tous les partenaires qui peuvent leur venir en aide en matiére de droits et
responsabilités, de finances ou d’intégration au travail.

MERCI nos précieux partenaires qui partagent nos publicités et nous permettent de nous faire
connaitre auprés des parents dont I’enfant, I’adolescent ou le jeune adulte présente un TDL.

Merci a nos partenaires qui viennent généreusement présenter leurs services.

Puisqu o av besoinv dune 2° dose de résilience
6 octobre et 3 novembre 2021 - 31 pawticipanty

Depuis I'arrivée de la pandémie, jamais il n’a été autant question
de maintenir une bonne santé mentale, c’est pourquoi Mme Vickie
Bois, psychoéducatrice et intervenante, a été invitée pour une
série de deux conférences. Cette derniére a partagé les meilleures
stratégies connues pour faire face aux imprévus et garder le moral.

Bienw conmnaitire ses droity et les foire valoir

Offieq dles personines 25 novembre 2021 - 17 pawticipanty
handicapées
Québec ea e
Présentation des services de I'Office des personnes handicapées

des Laurentides, par M. Vincent Gohier, conseiller a I'intégration
des personnes handicapées pour la région des Laurentides.

Présentation des services du Centre d’assistance et
. d’accompagnement aux plaintes des Laurentides, par Mme
Stéphanie Bérard, directrice générale du CAAP.

Ca a p Merci a I’OPHQ et au CAAP pour cette collaboration!

Laurentides
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Rencontres virtuelles awvec les PROS dw TDL

Plusieurs professionnels peuvent venir en aide aux personnes présentant un trouble
développemental du langage et chacun d’eux intervient dans différentes sphéres de développement.

Pour bien connaitre le r6le de chacun et profiter des bons conseils de ces professionnels, Dysphasie
Laurentides a organisé une série de 5 rencontres virtuelles. Ces rencontres tres appréciées ont permis
aux parents et intervenants présents de mieux comprendre la condition du jeune et de découvrir de
nouvelles stratégies pour le soutenir dans son cheminement.

{1 ¥ | Lorthophonie - 9 fovrier 2022 - 23 participanty

It --'I:(‘H..,_ y o { / e

. ‘-H:?f.\l S_IZ)‘;,- ;

Rl ;Q - Merci a Madame Isabelle Meilleur, orthophoniste, pour la présentation et
F AL . . s .
' dand les conseils offerts aux parents, intervenants et aux étudiants présents.

A LUergothérapie - 16 février 2022 - 20 pawticipanty

SSe

“‘-’q&j ‘*--:—-‘-) Merci a Madame Annick Arsenault, ergothérapeute, pour la présentation et
k/{}*fj’;\” 4 les conseils offerts aux parents, aux intervenants et aux étudiants présents.

- 4\1fl" LEducatiow spécialisée - 9 maws 2022 - 19 pawticipants

C:.-\:_) [ g_;@:r;_,_-/\
/’/y& i Merci a Madame Tania Faria, éducatrice spécialisée, pour la présentation et
A e . . y . .
. ‘“,’H les conseils offerts aux parents, aux intervenants et aux étudiants présents.
'l-l-_\'f_ — v 4 I
A IS Letraovail social - 16 mawsy 2022 - 19 powticipanty
Tl WSS s,
\_\5_2:-% == 4_-:/ i
- . , : : . ,
j:/'/;‘?,\ e’ Merci a Madame Catherine Morel, travailleuse sociale, pour la présentation
A e . . . . .
. ‘“, et les conseils offerts aux parents, aux intervenants et étudiants présents.

Lav newropsychologie - 23 maws 2022 - 33 pawticipanty

Merci a Madame Manon Marcil, neuropsychologue, pour la présentation et
les conseils offerts aux parents, aux intervenants et aux étudiants présents.
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Mow portefewille; j'y vois

Powr tout sawvoiv sur lesy programwmes fedéraux
{"\’1’ Hcoemoors|  destines aun personnes handicapées et lewrs parents

4% 9 PERSONNES 57 g /
ans 9 HANDICAPERS|  Série de deur renconties vivtuelles - 22 pawticipanty

DES LAURENTIDES 22 mowyet12 ovril 2022

Organisée en collaboration avec le Regroupement pour Ia
S PR concertation des personnes handicapées des Laurentides, une série

CIVICC ael de 2 rencontres a permis aux parents de bien connaitre tous les
anada programmes, les services d’aide, les déductions, les régimes et les
crédits d’'impo6t offerts par le gouvernement fédéral.

Merci a Mme Dominique Laroche, directrice du RCPHL pour sa

Jo] Commmen Govenenan précieuse collaboration. Merci a Mme Kami Singirankabo, agent de la
oroackas i Seny visibilité pour I’Agence du revenu du Canada, ainsi qu’a Mme Michéle

i+l . ORI T . . , .
Canada Senneville, spécialiste services aux citoyens, pour les 2 présentations.

Présentution dany les cégeps des Lavrentides

Cégep de St-Jérdme - 28 maws 2022 - 91 étudionty présenty
Centre collégial de Mont-Lauwwier - 30 mars 2022 - 19 étudianty présents
Dépavtement dEducatiow spécialisée

L'arrivée du diagnostic de trouble développemental du langage chez un enfant a inévitablement des
impacts sur la famille et le couple. La qualité de vie de chacun de ses membres est affectée en raison
de la lourdeur des responsabilités et des dépenses supplémentaires liées aux besoins de la personne
atteinte. Chaque année, Dysphasie Laurentides rencontre les futurs éducateurs, afin de les
sensibiliser a la réalité des familles et au devenir de ces personnes.

Félicitation a Mme Marie-Soleil Malo pour sa premiére participation
et pour son témoignage de jeune adulte présentant un TDL.




Présentation de nosy
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servicey et activites

aur parenty et intervenanty des Lawrentides
18 novembre 2021 - 27 pawticipanty

Dysphaste

Parce que le langa

cest bien plus que des mots.

Une présentation de nos services et activités a été offerte a tous.
Les parents et intervenants présents ont pu prendre
connaissance de notre programmation annuelle d’activités et
des services de soutien dont ils peuvent bénéficier.

Campagne de financement 2021-2022

Fund

TM/MC

SCrip

Les membres et leur entourage ont été invités a participer a
notre campagne de financement en se procurant des cartes-
cadeaux aupres de FundScrip a I'occasion de la féte des Meres,
de la féte des Peres et pour Noél. Un pourcentage des achats a
été remis a notre organisme. Merci a tous les participants !

24

Plusieurs dons ont été offerts par les familles membres de Dysphasie Laurentides, par PayPal Giving

Fund Canada, ainsi que par des sympathisants. Merci a tous, votre générosité est trés appréciée.

La campagne de financement Caissettes Halloween 2021 a d{ étre annulée a cause de la pandémie.

Nowveaux awticles promotionnels

Dysphasie

Luurent!des.org

2 nouveaux articles promotionnels !

Notre nouveau porte-clés, ainsi
gue nos petits blocs-notes seront
offerts a nos membres lors
d’événements spéciaux.

IIs seront aussi remis a nos
généreux donateurs.
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Concertution awvec les pawtenaives des Larentides

- Rencontre collaborative des organismes commumnantaires
et duw CISSS des Lawrentides

Dysphasie Laurentides a participé a chacune des rencontres collaboratives organisées par le
Regroupement pour la concertation des Laurentides et de Centre Intégré de Santé et de Services
sociaux des Laurentides. Il a notamment été question de la Covid-19 et des mesures concernant les
organismes communautaires. Des travaux ont aussi débuté afin de développer des stratégies
efficaces de réseautage entre les intervenants du CISSS des Laurentides et les organismes ceuvrant
aupres des personnes handicapées et leurs proches.

- TIMEPHL (Table powr Uintégratiow et le maintiev ew emploi des
personnes handicapées des Lawrentides)

La TIMEPHL regroupe différents partenaires des Laurentides qui développent des projets afin de
soutenir I'intégration et le maintien en emploi des personnes handicapées. Le RCPHL est membre du
comité de coordination de la TIMEPHL et a participé a toutes les rencontres organisées durant
I’'année. De plus, Dysphasie Laurentides a participé activement aux 2 grands projets mis en place en
2021-2022.

Salon de I'emploi « Engagez la Différence »

Dysphasie Laurentides a participé a
I'organisation du salon « Engagez la

EVE’NEMENT Différence ». L’édition virtuelle du Salon
DE LEMPLOI ENGAGEZ s’est déroulée avec succes le 17 mars

Une édition virtuelle L ; : Tayai

Gestide auk Paisonnes DlFFEREN E dernlgr. N‘ous som,m?s fiers d av0|‘r
en situation de handicap contribuer a ce bel événement visant a
favoriser [l'intégration des personnes
handicapées dans le domaine de I'emploi!

Révision du Guide employeur

ETES-VOUS CONSCIENT DU POTENTIEL I
ns cEs PERSONNES?

Dysphasie Laurentides a participé a la mise a jour du
Guide employeur de la TIMEPHL. Cet outil offert aux
employeurs de la région présente le potentiel et I'apport
possible de personnes en situation de handicap.

LE SAVIEZ-VOUS?.

Il est composé de fiches décrivant les caractéristiques ou
les comportements associés a différents types de
handicaps. On y retrouve également des stratégies
gagnantes a adopter avec ce personnel ainsi que les
““““”””J ressources disponibles dans la région des Laurentides.

TEMOIGNAGE
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Page Facebook de Dysphasie Lawwentides

Dysphasie Laurentides partage régulierement de I'information et des ressources
pouvant venir en aide aux personnes en situation de handicap et leurs proches.

- Persorwnesy atteintesy : 78 334

- Abonnées: 1 136

- Inferactions:5 626

- Pawtages: 515

- Jaime: 766

- Publicationsyen 2021-2022 : 177

Conférence « Bientenir le phare quand ow se sent moing fort »,
animée por Mme Rose-Marie Chavest - 1* mary 2022

Les 3 employées du bureau de
Dysphasie Laurentides ont participé a la
premiere de deux conférences
organisées par le RCPHL. La conférence
« Bien tenir le phare quand on se sent
moins fort », animée par Mme Rose-
Marie  Charest, psychologue et
conférenciére renommeée, a fourni de
précieux conseils afin de bien tenir le
phare tout en priorisant leur bien-étre
physique et psychologique.

Formationw Secourisme enw miliew de trovaill (CNESST)

CERTIFICAT

Secouriste en milieikda travail Quatre des employées de Dysphasie Laurentides ont participé

a cette formation de secouriste en milieu de travail. Deux de
nos animatrices et deux employées du bureau ont recgu leur
certification de la CNESST.
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